
 
 
L’Eglise Evangélique de Réveil de Fribourg (EERF), membre de l’Union des Eglises Evangéliques de Réveil de 
Suisse, est une communauté mul�généra�onnelle et mul�culturelle qui rassemble environ 150 personnes 
régulièrement. Implantée dans ce canton catholique depuis plus de 40 années, l’EERF est localisée sur la 
périphérie de Fribourg, et sert une popula�on tant urbaine que rurale.  

Dans la perspec�ve du départ à la retraite de son pasteur, et afin de compléter l’équipe pastorale, l’EERF 
cherche à engager, dès mars 2025, un 

Pasteur à 80 ou 100% (ou à discuter) 

La personne recherchée devra assumer les tâches suivantes :  

• Accompagnement de personnes et visites pastorales : un sens aigu des rela�ons humaines est 
essen�el.  

• Messages et enseignements : une capacité à enseigner la Parole dans le contexte du culte 
dominical, et, suivant les besoins, au travers d’enseignements spécifiques (forma�ons, études 
bibliques…) est nécessaire. 

• Supervision et conduite des réunions de prière. 
• Organisa�on et encadrement de la vie d’Eglise. 
• Communica�on au sein de l’Eglise : une bonne capacité de communica�on, ainsi qu’une ap�tude à 

encourager les personnes à grandir dans la foi et dans leur appel sont importantes.  
• Contact avec les autres Églises : par�cipa�on aux pastorales de l’Union des Eglises de Réveil et aux 

pastorales fribourgeoises ; entre�en de liens fraternels avec d’autres par�es du corps de Christ et 
les autres pasteurs de la région.  

Profil recherché :  

• Vous aimez Jésus et son Eglise, et vous avez une âme de berger et un esprit de service. 
• Vous êtes consacré au ministère et vous disposez d’une forma�on théologique terminée ou en voie 

d’achèvement.  
• Vous avez plusieurs années d’expérience du ministère pastoral (souhaitable). 
• Fondé sur la Parole de Dieu, vous êtes ouvert aux dons de l’Esprit ainsi qu’aux ministères féminins.  
• L’enseignement, l’approfondissement et la transmission de la Parole de Dieu vous �ennent à cœur.  
• Vous aimez travailler en équipe, dans la diversité et la collégialité. 

Ce que nous avons à offrir :  

• Une église dynamique, mul�généra�onnelle, et mul�culturelle 
• Un poste responsabilisant, au sein d’une équipe pastorale et d’un conseil d’Eglise inves� et mo�vé 
• L’appui d’une Union d’Églises bienveillante (UEER) 
• Un bureau dans les locaux de l’Eglise 

Toutes ques�ons peuvent être adressées par courrier électronique à Daniel Deneen, président du conseil 
(dan_deneen@hotmail.com). Les dossiers de candidature sont également à soumetre à cete adresse 
électronique jusqu’au 30 juin 2024, avec les documents suivants :  

- CV complet 
- Une letre de mo�va�on 
- Diplôme de forma�on théologique 
- Références (merci de communiquer les noms de deux personnes que nous pouvons contacter) 
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